SAMENWERKINGSOVEREENKOMST
STICHTING FEDERATIEF
De dato 15 februari 2023

DE ONDERGETEKENDEN:

1. de stichting: Stichting Protestants Christelijk Primair Onderwijs De Vier Windstreken,
statutair gevestigd te gemeente Gouda, met adres: 2802 AN Gouda, Nieuwe Gouwe W.Z. 1,
ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer; 24297441,
hierna te noemen: "De Vier Windstreken";

2. de stichting: De Groeiling, Stichting voor katholiek en interconfessioneel primair onderwijs,
statutair gevestigd te gemeente Gouda, met adres: 2805 EG Gouda, Aalberseplein 5,
ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer: 41174298,
hierna te noemen: "De Groeiling";

3. de stichting: Stichting Klasse, statutair gevestigd te gemeente Gouda, met adres: 2807 EC
Gouda, Middenmolenlaan 68a, ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van
Koophandel onder nummer: 24378407, hierna te noemen: "Klasse";

4. de stichting: Stichting Federatief, statutair gevestigd te gemeente Gouda, met adres: 2807 EC
Gouda, Middenmolenlaan 68a, ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel
onder dossiernummer: 84374055, hierna te noemen: de "Federatieve Stichting”.

De Vier Windstreken, Klasse en De Groeiling hierna ieder afzonderlik ook te noemen:
"Onderwijsorganisatie" en gezamenlijk te noemen: de "Onderwijsorganisaties”;

De Vier Windstreken, Klasse, De Groeiling en de Federatieve Stichting hierna ieder afzonderlijk ook te
noemen: "Parti]" en gezamenlijk te noemen: "Partijen".

Onder de Onderwijsorganisaties c.q. Partijen als hiervoor bedoeld wordt te dezen verstaan de
betreffende rechtspersonen als geheel, dat wil zeggen de organisatie en al haar daartoe behorende
organen, te dezen de Colleges van Bestuur en de Raden van Toezicht van de Onderwijsorganisaties.
Zowel Colleges van Bestuur als Raden van Toezicht zijn door middel van ondertekening door/namens
de Onderwijsorganisaties aan de onderhavige overeenkomst gebonden. Daar waar specifieke
verplichtingen worden toegekend aan hetzij enkel de Colleges van Bestuur of hetzij enkel de Raden van
Toezicht van de Onderwijsorganisaties, wordt dat hierna expliciet vermeld.

NEMEN HET VOLGENDE IN AANMERKING:

A De Onderwijsorganisaties houden ieder een of meer scholen voor primair onderwijs in de
regio Gouda in stand. In de Goudse nieuwbouwwijk Westergouwe houden de
Onderwijsorganisaties, tezamen met de kinderopvangorganisatie Quadrant (de stichting:
Stichting Quadrant, statutair gevestigd te gemeente Gouda, met adres: 2802 AN Gouda,
Nieuwe Gouwe W.Z. 1, ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel
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onder dossiernummer: 24323221, hierna "Quadrant'), het kindcentrum De
Ontdekkingsreizigers ("Kindcentrum De Ontdekkingsreizigers") in stand, gevestigd aan
de Burgemeester van Dijkesingel 51 te Gouda. Kindcentrum De Ontdekkingsreizigers biedt
kinderen ontwikkeling op maat, waarbij ruimte ontstaat om talenten te ontwikkelen en de
wereld te ontdekken, werkend vanuit de kernwaarden persoonlijk, zelfstandig, ontdekken en
verbinden.

B. In formele zin bestaat Kindcentrum De Ontdekkingsreizigers uit kinderopvang, in stand
gehouden door Quadrant en een basisschool ("School"), in stand gehouden door de
Federatieve Stichting. Ten behoeve van de instandhouding van Kindcentrum De
Ontdekkingsreizigers zal de Federatieve Stichting een afzonderlijke
samenwerkingsovereenkomst aangaan met Quadrant.

C. De Onderwijsorganisaties hebben ten behoeve van de instandhouding van de School de
Federatieve Stichting opgericht. De Federatieve Stichting is in formele zin het bevoegd gezag
van de School en stuurt in nauw overleg met de Onderwijsorganisaties de School aan.

D. De Federatieve Stichting en het onderwijs dat zij verleent, worden zodanig ingericht dat het
openbare, protestants-christelijke en rooms-katholieke karakter en identiteit herkenbaar zijn.
Vanuit het openbare karakter zijn alle kinderen, ouders en medewerkers welkom, zonder
onderscheid te maken op basis van godsdienst of levensbeschouwing. Vanuit de protestants-
christelijke en katholieke identiteit, is de bijbel de belangrijkste inspiratiebron voor het
omgaan met elkaar, de medemens en de omringende wereld.

E. In het onderwijs wordt alle ruimte gegeven aan iedereen met respect voor ieders inbreng.
Binnen de Federatieve Stichting wordt gehandeld vanuit gelijkwaardigheid en ontmoeting.
Aan leerlingen wordt de gelegenheid gegeven binnen de schooltijden godsdienstonderwijs
of levensbeschouwelijk onderwijs te ontvangen. Bij benoeming van personeel wordt zoveel
mogelijk rekening gehouden met een evenwichtige spreiding naar identiteit en karakter. In
het identiteitsbeleid van de Federatieve Stichting wordt aangegeven op welke wijze hier
invulling aan gegeven wordt.

F. Vanuit deze identiteit zullen Partijen een gezamenlijke visie op het onderwijs zoals dat door
de Federatieve Stichting zal worden verleend gaan hanteren, die daartoe door Partijen in
gezamenlijkheid wordt ontwikkeld en vastgesteld.

G. In aanvulling op het bepaalde in de statuten van de Stichting, leggen Partijen hun onderlinge
rechtsverhoudingen ten opzichte van elkaar en in de samenwerking met de Federatieve
Stichting nader vast in deze onderhavige overeenkomst ("Samenwerkingsovereenkomst").
Hierover hebben de Onderwijsorganisaties voorafgaand afgestemd met eigen intern
toezichthouders ("Raden van Toezicht") die te dezen goedkeuring hebben verleend en de
(gemeenschappelijke) medezeggenschapsraden, die te dezen positief advies hebben
verleend terzake het aangaan van de Samenwerkingsovereenkomst;

EN VERKLAREN HET VOLGENDE TE ZIJN OVEREENGEKOMEN:
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1 Doel en uitgangspunten van de samenwerking

1.1 Het doel van de samenwerking tussen Partijen is het faciliteren van de instandhouding van
Kindcentrum De Ontdekkingsreizigers als een plek waar kinderen van 0 tot 13 jaar zich
mogen en kunnen ontwikkelen binnen hun eigen mogelijkheden, op basis van hun eigen
talenten, door een aanbod van onderwijs en opvang op maat voor ieder kind en het daartoe
in stand houden van de School, die als onderdeel van Kindcentrum De Ontdekkingsreizigers
deze missie en visie borgt en uitdraagt, vanuit de richtingen openbare, protestants-
christelijke en rooms-katholiek.

1.2 De Federatieve Stichting is het bevoegd gezag van de School en oefent alle bevoegdheden
uit die op grond van de Wet op het primair onderwijs ("Wpo") toekomen aan het bevoegd
gezag.

1.3 Op termijn kunnen Partijen op basis van een evaluatie van de instandhouding van de School

— als onderdeel van Kindcentrum De Ontdekkingsreizigers — besluiten ook andere scholen
(al dan niet als onderdelen van een kindcentrum) onder het bevoegd gezag van de
Federatieve Stichting te brengen. Alsdan zullen de voorwaarden waaronder dat zal
plaatsvinden worden vastgelegd in een gewijzigde versie van deze
Samenwerkingsovereenkomst en voor zover nodig de statuten van de Federatieve Stichting
en de samenwerkingsovereenkomst met Quadrant.

2 Bestuursstructuur Federatieve Stichting en aanvullende afspraken
2.1 De Federatieve Stichting kent:

2.1.1 een statutair bestuur ("Bestuur"), bestaande uit vertegenwoordigers uit de
statutaire besturen van de Onderwijsorganisaties, waarbij te dezen iedere
Onderwijsorganisatie een eigen bestuurder (lid College van Bestuur) afvaardigt
(voordraagt) in het Bestuur van de Federatieve Stichting; en

2.1.2 een raad van toezicht ("RvT"), bestaande uit vertegenwoordigers uit de Raden
van Toezicht van de Onderwijsorganisaties, waarbij te dezen eveneens iedere
Onderwijsorganisatie een toezichthouder afvaardigt (voordraagt) in de RvT van
de Federatieve Stichting.

In de statuten van de Federatieve Stichting is een en ander ook als een expliciete
kwaliteitseis vastgelegd.

Medezeggenschap

2.2 Gelet op de wettelijke bevoegdheden die voortvloeien voor de medezeggenschapsraad van
de School op grond van de Wet medezeggenschap op scholen ("Wms"), specifiek het
bepaalde in artikel 8a en artikel 11 lid 1 onder h1 en onder q van de Wms en artikel 17a lid
2 van de Wet op het primair onderwijs (“Wpo*), komen de Onderwijsorganisaties hierbij
overeen de medezeggenschapsraad van de School in staat te stellen de aan haar wettelijk
toekomende bevoegdheden, zoals volgend uit het bepaalde in de Wms en de Wpo uit te
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oefenen. Te maken afspraken daarover zullen in een convenant, alsdan te sluiten met de
medezeggenschapsraad van de School, nader worden vastgelegd.

Belet en ontstentenis bestuurders Federatieve Stichting

2.3 In aanvulling op het bepaalde in de statuten van de Federatieve Stichting, komen de
Onderwijsorganisaties hierbij overeen dat op het moment dat een lid van het College van
Bestuur van een van de Onderwijsorganisaties, die tevens optreedt als bestuurder van de
Federatieve Stichting, belet is (als gevolg waarvan hij of zij langdurig niet in staat is de
bestuurlijke functie uit te oefenen), de overige bestuurders van de Federatieve Stichting
conform het bepaalde in artikel 6 lid 7 van de statuten van de Federatieve Stichting bevoegd
blijven de Federatieve Stichting te besturen, doch alsdan alleen besluiten 'going concern'
zullen nemen. Dat wil zeggen besluiten die noodzakelijk zijn voor de continuering van de
onderwijsverlening door de School en die zijn voorzien in de door het Bestuur van de
Federatieve Stichting vastgestelde jaarplan en jaarbegroting. Andere — niet voorziene —
besluiten kunnen in een situatie van belet van een bestuurder slechts worden genomen
indien evident blijkt dat de continuering van het onderwijs in gevaar komt indien het niet
voorziene besluit niet wordt genomen.

2.3.1 Indien te voorzien is dat de belette bestuurder omstreeks/na een periode van
zes maanden weer zijn of haar werkzaamheden kan gaan uitoefenen, wordt
zorggedragen voor vervanging 'achter de schermen' , in die zin dat de
Onderwijsorganisatie wiens belette bestuurder het betreft een persoon aanwijst
die mee vergadert met de overige bestuurders van de Federatieve Stichting en
een rol kan spelen in de voorbereiding en uitvoering van bestuursbesluiten
namens de Federatieve Stichting, doch niet in functie van statutair bestuurder
van de Federatieve Stichting wordt benoemd.

2.3.2 Indien voorzienbaar is dat de periode van belet langer zal duren dan zes
maanden enfof nog zal duren voor een onvoorzienbare termijn, wordt de
vervanger als hiervoor bedoeld tevens tot statutair bestuurder van de
Federatieve Stichting benoemd.

2.4 Een bestuurder van de Federatieve Stichting defungeert indien hij niet meer optreedt als lid
van het College van Bestuur van een van de Onderwijsorganisaties. Op het moment dat als
gevolg van het vorenstaande een vacature ontstaat in het Bestuur van de Federatieve
Stichting, is het bepaalde in artikel 2.3 eveneens zoveel mogelijk van overeenkomstige
toepassing, tot in de betreffende vacature is voorzien.

Belet en ontstentenis toezichthouders Federatieve Sfichting

2.5 Het in artikel 2.3 bepaalde is eveneens van overeenkomstige toepassing in geval van belet
van een lid van de RvT van de Federatieve Stichting:

2.5.1 Indien te voorzien is dat het belette lid van de RvT omstreeks/na een periode

van zes maanden weer zijn of haar werkzaamheden kan gaan uitoefenen, wordt
zorggedragen voor vervanging 'achter de schermen' , in die zin dat de
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2.6

2.7

2.8

2.9

Onderwijsorganisatie wiens belette lid van de Raad van Toezicht het betreft een
persoon (ander lid van de Raad van Toezicht) aanwijst die mee vergadert met
de overige leden van de RvT van de Federatieve Stichting en een rol kan spelen
in de voorbereiding en uitvoering van besluiten van de RvT.

2.5.2 Indien voorzienbaar is dat de periode van belet langer zal duren dan zes
maanden en/of nog zal duren voor een onvoorzienbare termijn, wordt de
vervanger als hiervoor bedoeld tevens tot lid van de RvT van de Federatieve
Stichting benoemd.

Een lid van de RvT van de Federatieve Stichting defungeert indien hij niet meer optreedt als
toezichthouder van een van de Onderwijsorganisaties. Op het moment dat als gevolg van
het vorenstaande een vacature ontstaat in de RvT van de Federatieve Stichting, is het
bepaalde in artikel 2.3 en artikel 2.5 eveneens van overeenkomstige toepassing, tot in de
betreffende vacature binnen de RvT is voorzien.

Disfunctioneren, schorsing en ontslag bestuurders Federatieve Stichting in relatie tot
werkgeversrol Raden van Toezicht Onderwijsorganisaties

Op het moment dat naar het oordeel van twee van de bestuurders van de Federatieve
Stichting sprake is van disfunctioneren van een van de bestuurders van de Federatieve
Stichting, treden de bestuurders daarover met elkaar in overleg om met elkaar (hernieuwde)
(werk)afspraken te maken over de besturing van de Federatieve Stichting, om dit
disfunctioneren op te lossen. Er is sprake van disfunctioneren als bedoeld in dit artikel, indien
de betreffende bestuurder gedurende meerdere opeenvolgende keren niet aanwezig is bij
bestuursvergaderingen, niet reageert op e-mails of andere vormen van contact en aldus de
bestuurlijke functie van de Federatieve Stichting niet naar behoren uitoefent.

Indien het gesprek niet binnen drie maanden leidt tot ander handelen van de betreffende
bestuurder, treden de overige bestuurders van de Federatieve Stichting in overleg met de
RvT van de Federatieve Stichting. De RvT van de Federatieve Stichting op haar beurt treedt
in overleg met de Raad van Toezicht van de Onderwijsorganisatie wiens lid van het College
van Bestuur het betreft om te zoeken naar een passende oplossing. De bestuurders zijn
arbeidsrechtelijk in dienst van de Onderwijsorganisaties. De bestuurders zijn niet tevens in
dienst van de Federatieve Stichting. De RvT van de Federatieve Stichting heeft geen
werkgeversrol. De Raden van Toezicht van de Onderwijsorganisatie zijn als werkgever van
de bestuurders uiteindelijk bevoegd tot het nemen van maatregelen terzake het functioneren
van de bestuurders.

Een besluit tot het rechtspersonenrechtelijk ontslag van een bestuurder van de Federatieve
Stichting als bedoeld in artikel 6 lid 1 van de statuten van de Federatieve Stichting kan door
de RvT van de Federatieve Stichting slechts genomen worden na instemming/akkoord van
de Raad van Toezicht van de betreffende Onderwijsorganisatie wiens lid van het College
van Bestuur het betreft. De Onderwijsorganisaties komen hierbij overeen dat het mede-
besturen van de Federatieve Stichting onderdeel is van het totale takenpakket van de
diverse leden van de Colleges van Bestuur van de Onderwijsorganisaties, waarop zij door
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2.10

2.1

2.12

2.13

3.1

3.2

de eigen Raden van Toezicht van de Onderwijsorganisaties ook worden beoordeeld en op
(moeten) kunnen worden aangesproken.

Leidt het overleg tussen de RvT van de Federatieve Stichting en de Raad van Toezicht van
de Onderwijsorganisatie waar de betreffende bestuurder in dienst is, niet binnen drie
maanden tot een oplossing, kwalificeert dit als een Geschil als bedoeld in artikel 7 van de
Samenwerkingsovereenkomst. Gelet op de gesprekken die alsdan reeds zijn gevoerd, is
direct het bepaalde in artikel 7.3 van de Samenwerkingsovereenkomst van toepassing.

Disfunctioneren, schorsing en ontslag toezichthouders Federatieve Stichting

Op het moment dat naar het oordeel van twee van leden van de RvT van de Federatieve
Stichting sprake is van disfunctioneren van een van leden van de RvT, treden de leden van
de RvT daarover met elkaar in overleg om met elkaar (hernieuwde) (werk)afspraken te
maken over de wijze van houden van intern toezicht op de Federatieve Stichting, om dit
disfunctioneren op te lossen. Indien dit gesprek niet binnen drie maanden leidt tot ander
handelen van het betreffende lid van de RvT, treden de overige leden van de RvT van de
Federatieve Stichting in overleg met de Raad van Toezicht van de Onderwijsorganisatie
wiens toezichthouder het betreft om te zoeken naar een passende oplossing.

Voorzitterschap

Het voorzitterschap van het Bestuur als bedoeld in artikel 5 lid 56 van de statuten van de
Federatieve Stichting en het voorzitterschap van de RvT van de Federatieve Stichting als
bedoeld in artikel 11 lid 5 van de statuten van de Federatieve Stichting wordt zodanig
ingevuld dat de voorzitters van het Bestuur en de Raad van Toezicht nimmer van dezelfde
Onderwijsorganisatie afkomstig zijn.

Honorering toezichthouders

De hoogte van de vergoeding voor de leden van de RvT van de Federatieve Stichting voor
gemaakte onkosten en een niet bovenmatig vacatiegeld wordt — in afwijking van het
bepaalde in artikel 10 lid 8 van de statuten van de Federatieve Stichting — niet door de RvT
vastgesteld maar door de Raden van Toezicht van de Onderwijsorganisaties gezameniijk.

Besturing Federatieve Stichting en verantwoording

Het Bestuur is belast met het besturen van de Federatieve Stichting, onder toezicht van de
RvT. Het Bestuur is belast met de realisatie van de doelstelling van de Federatieve Stichting.
De dagelijkse uitoefening van het bevoegd gezag over de School wordt belegd bij de
directeur van de School ("Directeur").

Het Bestuur mandateert de bevoegdheden ter uitoefening van het bevoegd gezag,
daaronder in ieder geval begrepen de dagelijkse leiding en aansturing van de School aan
de Directeur, in een door het Bestuur op- en vast te stellen directiereglement. De Directeur
wordt door het Bestuur benoemd en is in dienst bij de Federatieve Stichting. Het Bestuur
draagt ervoor zorg dat de medezeggenschapsraad van de School, indien en voor zover het
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diens wettelijke bevoegdheden betreft, wordt betrokken in het werving- en selectieproces
van de Directeur. Het Bestuur oefent de werkgeversrol ten aanzien van de Directeur uit.

De Directeur legt aan het Bestuur van de Federatieve Stichting verantwoording af over de
aansturing en exploitatie van de School. Het Bestuur is en blijft eindverantwoordelijk voor
de uitoefening van het bevoegd gezag jegens de School. Het Bestuur legt verantwoording
af aan de RvT van de Federatieve Stichting.

Onverminderd het vorenstaande, leggen de bestuurders van de Federatieve Stichting
tevens ieder voor zich binnen de eigen Onderwijsorganisaties verantwoording af over de
aansturing, onderwijsinhoud en exploitatie van de School, mede als onderdeel van
Kindcentrum De Ontdekkingsreizigers, aan de Raden van Toezicht van de
Onderwijsorganisaties, op de voor iedere Onderwijsorganisatie eigen gebruikelijke wijze.

Ook de leden van de RvT van de Federatieve Stichting leggen binnen de eigen Raden van
Toezicht van de Onderwijsorganisaties verantwoording af over de wijze waarop zij toezicht
hebben gehouden op het Bestuur en de besluiten die de RvT in dat kader heeft genomen,
op een door de Raden van Toezicht ieder voor zich af te spreken wijze.

Besluitvorming Bestuur Federatieve Stichting en aanvullende afspraken

Het Bestuur behoeft goedkeuring van de RvT van de Federatieve Stichting ten aanzien van
de in artikel 7 lid 5 van de statuten van de Federatieve Stichting genoemde besluiten. De
besluitvorming daarover door het Bestuur vindt plaats conform het bepaalde in artikel 8 lid
8 van de statuten van de Federatieve Stichting. Het verlenen van goedkeuring door de RvT
vindt plaats conform het bepaalde in artikel 13 lid 3 van de statuten van de Federatieve
Stichting.

In aanvulling daarop, komen de Onderwijsorganisaties het volgende overeen:

4.2.1 De navolgende besluiten van het Bestuur behoeven — naast de goedkeuring van
de RvT van de Federatieve Stichting - de voorafgaande goedkeuring van (ieder
van) de Raden van Toezicht van de Onderwijsorganisaties:

a) Een besluit tot het wijzigen van de grondslag of richting van de School;

b) Een besluit tot aanvaarding van een overdracht van het bevoegd gezag
van een of meer scholen voor primair onderwijs van een andere
onderwijsorganisatie dan de Onderwijsorganisaties of het anderszins
uvitbreiden van het aantal scholen onder het bevoegd gezag van de
Federatieve Stichting.

4.2.2 De goedkeuring als hiervoor onder artikel 4.2.1 wordt gevraagd nadat de RvT
de goedkeuring heeft verleend. De goedkeuring van de RvT van de Federatieve
Stichting ten aanzien van de hiervoor genoemde besluiten geldt als een positief
advies voor de Raden van Toezicht van de Onderwijsorganisaties. Indien de RvT
heeft besloten tot het verlenen van goedkeuring, bevorderen de leden van de
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RvT in hun rol van toezichthouder van de Onderwijsorganisaties dat de Raden
van Toezicht van de Onderwijsorganisaties eveneens komen tot goedkeuring.
Indien en voor zover een Raad van Toezicht van een Onderwijsorganisatie
aangeeft geen goedkeuring te willen verlenen, treedt de RvT van de Federatieve
Stichting met de betreffende Raad van Toezicht in overleg om alsnog tot de
benodigde goedkeuring te komen. Artikel 2.10 is van overeenkomstige
toepassing ten aanzien van dit overleg.

4.2.3 De in artikel 12 lid 1 en lid 4 en artikel 13 lid 1 en lid 5 van de statuten van de
Federatieve Stichting aan de Onderwijsorganisaties toegekende goedkeurende
bevoegdheden ten aanzien van een (i) besluit tot wijziging van de statuten van
de Federatieve Stichting, (ii) een besluit tot juridische fusie of juridische splitsing
waarbij de Federatieve Stichting is betrokken of (iii) een besluit tot ontbinding
van de Federatieve Stichting, inclusief het bepalen van het batig resterend saldo
na vereffening, worden uitgeoefend door de Raden van Toezicht van de
Onderwijsorganisaties. Het bepaalde in artikel 4.2.2 is van overeenkomstige
toepassing.

4.3 Elk van de bestuurders van de Federatieve Stichting informeert de (eigen) Raden van
Toezicht van de Onderwijsorganisaties zo spoedig mogelijk doch in ieder geval tijdens de
eerstvolgende vergaderingen van de Raden van Toezicht over de besluiten als genoemd in
artikel 7 lid 5 van de statuten van de Federatieve Stichting — anders dan hiervoor onder
artikel 4.2.1 of 4.2.2 genoemd — die het Bestuur heeft genomen namens de Federatieve
Stichting.

4.4 Gelijk zo informeert elk van de leden van de RvT de (eigen) Raden van Toezicht over de
wijze waarop de RvT goedkeuring heeft verleend ten aanzien van deze besluiten.

5 Inspanningsverplichting borging (bestuurlijke) afstemming

5.1 Ter verzekering van de goede gang van zaken en voortgang van de samenwerking tussen
Partijen, vindt ten minste tweemaal per jaar overleg plaats tussen Partijen met betrekking
tot de samenwerking binnen de Federatieve Stichting.

5.2 De Onderwijsorganisaties spannen zich met behoud van de eigen verantwoordelijkheden in
om zoveel mogelijk commitment uit te dragen en uitvoering te geven aan de door het Bestuur
van de Federatieve Stichting genomen besluiten en/of doelstellingen, voor zover dit naar het
oordeel van elk van de Onderwijsorganisaties afzonderlijk niet leidt tot een conflict met de
eigen doelstelling, verantwoordelijkheden en/of wettelijke verplichtingen.

5.3 Partijen verlenen elkaar alle medewerking om aan ieders wettelijke verplichtingen te
voldoen. Partijen hebben een informatieplicht naar elkaar over zaken die te maken hebben
met of van invioed zijn op de instandhouding van de School en de activiteiten die de
Federatieve Stichting in dat kader verricht c.q. dient te verrichten, en voor zover de
informatie noodzakelijk is voor het intern en extern verantwoording afleggen.
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Financieel beleid Federatieve Stichting en aanvullende afspraken

Uitgangspunt van de Onderwijsorganisaties is dat de Rijksbekostiging ten behoeve van de
School gebruikt wordt en voldoende dekking biedt om de activiteiten van de Federatieve
Stichting de School te financieren. De Onderwijsorganisaties zijn niet gehouden tot het doen
van een financiéle bijdrage aan de Federatieve Stichting.

Indien de Rijksbekostiging ten behoeve van de School niet toereikend is om de activiteiten
van de Federatieve Stichting, bespreken de Onderwijsorganisaties gezamenlijk in hoeverre
de Onderwijsorganisaties een aanvullende bijdrage willen doen ten behoeve van de
Federatieve Stichting. Een besluit tot het doen van een aanvullende bijdrage kan slechts
unaniem worden genomen, met goedkeuring van de Raden van Toezicht van de
Onderwijsorganisaties.

Geschillenregeling

Van een geschil voortvioeiend uit deze Samenwerkingsovereenkomst, dan wel van
aanvullingen, bijlagen en overeenkomsten die daarvan het gevolg mochten zijn, is sprake
indien een Onderwijsorganisatie dat schriftelijk aan de overige Onderwijsorganisaties bericht
onder een zo nauwkeurig mogelijke omschrijving van het punt of de punten van geschil
("Geschil"). Dit volgt op gesprekken binnen het Bestuur en na overleg met de RvT van de
Federatieve Stichting en op het moment dat evident is dat sprake is van een meningsverschil
over de (wijze en uitvoering van) de samenwerking tussen de Onderwijsorganisaties zelf.

De Onderwijsorganisaties zullen in eerste instantie trachten in onderling overleg tussen de
besturen van de Onderwijsorganisaties tot een oplossing van het Geschil te komen. Indien
sprake is van een Geschil dat naar het oordeel van de besturen van de
Onderwijsorganisaties niet binnen vier weken na kennisgeving van het Geschil door
onderling overleg kan worden opgelost zullen de Onderwijsorganisaties trachten dit op te
lossen, door het organiseren van een onderling overleg van de voorzitters van de Raden
van Toezicht van de Onderwijsorganisaties.

Indien het Geschil niet binnen vier weken na het organiseren van het onderling overleg van
de voorzitters van de Raden van Toezicht van de Onderwijsorganisaties tot een oplossing
heeft, geleid, zullen de Onderwijsorganisaties trachten het Geschil op te lossen met behulp
van mediation. Indien en voor zover het Geschil niet binnen drie maanden na de start van
het mediationtraject is opgelost, verplichten Partijen zich over te gaan tot beslechting van
het geschil overeenkomstig de hierna uit te werken bindend adviesprocedure. In onderling
overleg kan deze termijn desgewenst worden verlengd.

De drie Onderwijsorganisaties wijzen alsdan ieder één deskundige aan, die op hun beurt
een onafhankelijke deskundige aanwijzen. Indien en voor zover het Geschil een financiéle
component kent, zal geval de onafhankelijke deskundige een onafhankelijk accountant te
zijn. Aanwijzing van de deskundigen en de aanwijzing van de onafhankelijke deskundige
geschiedt binnen een periode van maximaal twee maanden, na vaststelling dat de mediation
als hiervoor onder artikel 7.3 bedoeld niet tot een oplossing leidt.
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7.5 De deskundigen en de onafhankelijke deskundige vormen gezamenlijk een
adviescommissie die besluit bij meerderheid van stemmen (zo nodig kan de onafhankelijke
deskundige besluiten een doorslaggevende stem uit te brengen) en met inachtneming van
de redelijke belangen van alle betrokkenen en stakeholders. De adviescommissie zal,
gehoord de Onderwijsorganisaties, een voor de Onderwijsorganisaties bindend advies
uitbrengen, binnen een termijn van drie maanden na instelling van de adviescommissie. Dat
advies zal uiteraard niet in strijd zijn met wet- en regelgeving die op de
Onderwijsorganisaties van toepassing is en zal er rekening mee houden dat opvolging
daarvan niet leidt tot een onevenredig nadelige (financiéle) positie van een van Partijen.
Partijen verplichten zich te handelen conform het advies. In onderling overleg kan deze
termijn desgewenst worden verlengd.

8 Evaluatie en ontwikkeling samenwerking

8.1 Eenmaal per jaar evalueren de Onderwijsorganisaties in hoeverre de samenwerking voldoet
aan de wederzijdse verwachtingen — mede in relatie tot de Federatieve Stichting, de
(afspraken en verplichtingen voortvloeiend uit de) onderhavige

Samenwerkingsovereenkomst en de daarop gebaseerde documenten. De bestuurders
dragen ervoor zorg input op te halen bij de Raden wvan Toezicht van de
Onderwijsorganisaties voor deze evaluatie.

8.2 Partiien zullen met elkaar in overleg treden over een aanpassing van deze
Samenwerkingsovereenkomst indien de onverkorte uitvoering daarvan op enig moment (het
doel van) de samenwerking in gevaar mocht brengen en/of in strijd mocht zijn met de op
Partijen rustende wet- en regelgeving, mits de voorgenomen aanpassing zo dicht mogelijk
bij de aard en strekking van het doel van de samenwerking ligt.

9 Duur en beéindiging van Samenwerkingsovereenkomst
9.1 Deze Samenwerkingsovereenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde tijd.
9.2 De Federatieve Stichting kan de Samenwerkingsovereenkomst niet opzeggen of jegens de

Federatieve Stichting doen beéindigen.

9.3 Een Onderwijsorganisatie kan deze Samenwerkingsovereenkomst door opzegging
(tussentijds) jegens de overige Partijen doen beéindigen. De opzegging als bedoeld in dit
artikel zal schriftelijk moeten geschieden met vermelding van de gronden waarop zij berust.

9.4 Opzegging kan uitsluitend geschieden tegen het einde van een schooljaar, met
inachtneming van een opzegtermijn van é&én jaar, tenzij een dringende — de andere
Onderwijsorganisaties onverwijld mee te delen — reden een eerdere of de onmiddellijke
begindiging van de Samenwerkingsovereenkomst door of jegens de betreffende
Onderwijsorganisatie rechtvaardigt.

9.5 Opzegging als bedoeld in artikel 9.3 door een Onderwijsorganisatie is mogelik op de
navolgende — niet limitatieve — gronden:
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9.6

9.7

9.8

9.5.1 De Onderwijsorganisatie niet langer in staat is (of wordt geacht) om haar
verplichtingen uit de Samenwerkingsovereenkomst te kunnen nakomen, te
bepalen aan de hand van bijvoorbeeld een rapport van de Onderwijsinspectie
dat daartoe aanleiding geeft;

9.5.2 Gewijzigde c.q. nieuwe wet- en regelgeving die op de Onderwijsorganisatie van
toepassing wordt als gevolg waarvan de betrokkenheid bij de Federatieve
Stichting op de wijze in deze Samenwerkingsovereenkomst is bepaald en
georganiseerd niet meer weftelijk is toegestaan.

Daarnaast kunnen de overige Partijen (derhalve inclusief de Federatieve Stichting) deze
Samenwerkingsovereenkomst jegens een Onderwijsorganisatie door opzegging
(tussentijds) doen beéindigen. artikel 9.4 is op deze opzegging van overeenkomstige
toepassing.

Opzegging van de Samenwerkingsovereenkomst door de andere Partijen jegens een
Onderwijsorganisatie conform het hiervoor in artikel 9.6 bepaalde is slechts mogelijk wegens
één van de volgende redenen (gronden):

9.7.1 Door de Onderwijsorganisatie een (inspannings)verplichting niet is nagekomen,
na het doorlopen van de geschillenprocedure als bedoeld in Artikel 7 van deze
Samenwerkingsovereenkomst;

9.7.2 Door de Onderwijsorganisatie een aanvraag van (voorlopige) surséance van
betaling of van faillissement) is gedaan, in welk geval de
Samenwerkingsovereenkomst jegens de betreffende Onderwijsorganisatie met
onmiddelliijke ingang wordt beéindigd, tenzij Partijien een andere
beéindigingsdatum overeen komen;

9.7.3 De Onderwijsorganisatie wordt ontbonden dan wel haar activiteiten staakt.

Opzegging door een Onderwijsorganisatie als hiervoor in artikel 9.3 bedoeld dan wel
opzegging jegens een Onderwijsorganisatie als hiervoor in artikel 9.6 bedoeld, doet de
Samenwerkingsovereenkomst tussen de overige Onderwijsorganisaties en de Federatieve
Stichting niet eindigen. Wel geldt alsdan het navolgende:

9.8.1 De afwikkeling van de relatie met de uittredende Onderwijsorganisatie geschiedt
met inachtneming van elkaars redelijke belangen en de belangen van de
leerlingen die onderwijs volgen bij de School. Tegen die achtergrond en met
inachtneming van die maatstaf zullen Partijen gehouden zijn om, binnen de
kaders van de toepasselijke wet- en regelgeving, elkaar nog te blijven
ondersteunen en/of te blijiven samenwerken, en daartoe de benodigde
overeenkomsten sluiten, om de continuiteit van het onderwijs te waarborgen.

9.8.2 Onder welke voorwaarden en tegen welke vergoeding de hiervoor genoemde
ondersteuning en/of samenwerking dient plaats zal vinden, zal door Partijen
alsdan in goed overleg worden overeengekomen schriftelijk worden vastgelegd.
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Uitgangspunt is dat voor het ter beschikking stellen van medewerkers,
informatie, producten, materialen, documentatie en alle overige benodigde
middelen ten behoeve van de continuiteit van het onderwijs sprake zal zijn van
marktconforme tarieven.

9.8.3 De statuten van de Federatieve Stichting zullen worden gewijzigd om de rechten
en bevoegdheden van de uittredende Onderwijsorganisatie en diens statutaire
afvaardiging in het Bestuur en de RvT uit de statuten van de Federatieve
Stichting te verwijderen. De betreffende bestuurder en de (leden van de) raad
van toezicht van de uittredende Onderwijsorganisatie zijn alsdan gehouden
volledige medewerking te verlenen aan de besluitvorming noodzakelijk voor
deze statutenwijziging.

9.8.4 Het lid van het College van Bestuur van de uittredende Onderwijsorganisatie
treedt af als bestuurder van de Federatieve Stichting. Aan hem of haar wordt in
zijn hoedanigheid van bestuurder van de Federatieve Stichting door de RvT
decharge verleend voor het door hem of haar gevoerde bestuur van de
Federatieve Stichting, voor zover dat bestuur uit de dan laatst vasigestelde
jaarrekening van de Federatieve Stichting blijkt en/of anderszins alsdan aan de
RvT bekend is.

9.8.5 De toezichthouder van de uittredende Onderwijsorganisatie treedt af als lid van
de RvT van de Federatieve Stichting. Aan hem of haar wordt door de RvT
decharge verleend voor het door hem of haar gehouden toezicht ten aanzien
van de Federatieve Stichting, voor zover dat toezicht uit de dan laatst
vastgestelde jaarrekening van de Federatieve Stichting blijkt en/of anderszins
alsdan aan de RvT bekend is.

9.8.6 Indien en voor zover op grond van nader gemaakte afspraken op basis van het
bepaalde in artikel 6.2 van de Samenwerkingsovereenkomst door de uittredende
Onderwijsorganisatie een financiéle bijdrage aan de Federatieve Stichting is of
wordt verleend, komen Partijen tot een nadere financiéle afwikkeling ten aanzien
van de uittredende Onderwijsorganisatie, waarbij uitgangspunt is dat de bijdrage
voor het dan lopende schooljaar nog blijft verschuldigd en eventuele bijdragen
toegezegd of reeds betaald voor daarop volgende schooljaren niet langer
behoeven te worden voldaan en/of worden terugbetaald. Voorts geldt dat
eventuele gedane investeringen ten behoeve van de School en/of (de
instandhouding van) de Federatieve Stichting niet aan een uittredende
Onderwijsorganisatie worden vergoed. Partijen kunnen desgewenst vragen een
accountant hierover te adviseren.

9.9 Onverminderd het vorenstaande, kunnen Partijen ook gezamenlijk besluiten de
Samenwerkingsovereenkomst jegens alle Partijen te doen begindigen, onder meer (maar

niet limitatief) omdat:

9.9.1 in de jaarlikse evaluatie als bedoeld in artikel 8.1 van deze
Samenwerkingsovereenkomst door de Onderwijsorganisaties gezamenlijk is
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geconstateerd dat de samenwerking niet leidt tot de resultaten en doelstellingen
die tevoren door de Onderwijsorganisaties waren beoogd en/of niet langer wordt
voldaan aan de doelstellingen beoogd met de instandhouding van de School;

9.9.2 het aantal ingeschreven leerlingen zodanig laag is dat de financiéle positie van
de Federatieve Stichting bij onaangepaste voortzetting in gevaar komt en de
Onderwijsorganisaties niet in staat zijn of anderszins niet gehouden kunnen
worden tot het doen van een financiéle bijdrage aan de Federatieve Stichting ten
behoeve van de continuering van de instandhouding van de School.

9.10 Een besluit als bedoeld in artikel 9.9 hiervoor kan slechts unaniem worden genomen.
Partijen bepalen alsdan in gezamenlijkheid de beoogde beéindigingsdatum van de
onderhavige Samenwerkingsovereenkomst en komen voorts overeen:

9.10.1 De afwikkeling van de onderlinge relaties geschiedt met inachtneming van
elkaars redelijke belangen en de belangen van de leerlingen die onderwijs
volgen bij de School. Artikel 9.8.1 en artikel 9.8.2 is alsdan van overeenkomstige
toepassing.

9.10.2 Partijen bepalen in gezamenlijk overleg of een van de Onderwijsorganisaties de
instandhouding van de School kan of wil voortzetten. In geval van voortzetting,
dragen alle Partijen zorg voor de benodigde voorbereidende handelingen en/of
besluitvorming ten behoeve van de overdracht van het bevoegd gezag over de
School conform het bepaalde in de Wpo, dan wel zorgdragen voor alle de
benodigde voorbereidende handelingen en/of besluitvorming voor een wijziging
van de statuten van de Federatieve Stichting om tot uitdrukking te brengen dat
de voortzettende Onderwijsorganisatie het bestuur voert over de Federatieve
Stichting (moeder-dochter structuur).

9.10.3 Indien geen van de Onderwijsorganisaties de School kan of wil voorizetten,
dragen Partijen gezamenlijk zorg voor opheffing van de School (conform de
daarvoor wettelijk voorgeschreven procedures) en opheffing en vereffening van
de Federatieve Stichting.

9.10.4 leder van de Onderwijsorganisaties kan gehouden zijn tot het doen van een
financiéle bijdrage ten behoeve van de afwikkeling van de
Samenwerkingsovereenkomst en de onderlinge verhoudingen/relaties. Het
Bestuur doet een voorstel voor de financiéle afwikkelingsregeling, op basis van
het hiervoor onder artikel 9.10.1 bepaalde en rekening houdend met de kosten
gemoeid met de afwikkeling als gevolg van het hiervoor onder artikel 9.10.2 of
artikel 9.10.3 bepaalde.

9.10.5 Voorts geldt dat eventuele gedane investeringen ten behoeve van de School

en/of (de instandhouding van) de Federatieve Stichting niet aan een uittredende
Onderwijsorganisatie worden vergoed.
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9.11 Indien Partijen niet tot overeenstemming kunnen komen over een van de zaken genoemd
in het hiervoor in dit artikel 9 bepaalde, kwalificeert dit als een Geschil, die conform het
bepaalde in artikel 7 van deze Samenwerkingsovereenkomst wordt opgelost.

9.12 Indien overeenkomstig het bepaalde in artikel 7.4 een adviescommissie wordt ingesteld, zal
het advies alsdan ook betrekking hebben op de wijze van verdeling, eventuele
vergoedingen, nabetalingen, eventueel voortdurende dienstverlening en ondersteuning. In
dat verband zal in ieder geval een onafhankelijk accountant dee! dienen uit te maken van
de adviescommissie. De adviescommissie zal, gehoord de Onderwijsorganisaties, een voor
de Onderwijsorganisaties bindend advies uitbrengen. binnen een termijn van drie maanden
na instelling van de adviescommissie. Dat advies zal uiteraard niet in strijd zijn met wet- en
regelgeving die op de Onderwijsorganisaties van toepassing is. Ook de continuiteit van
Partijen en de belangen van de kinderen betrokken bij de School worden in het advies
betrokken. In onderling overleg kan deze termijn desgewenst worden verlengd.

9.13 Het advies als hiervoor bedoeld kan leiden tot een financiéle verplichting van een
Onderwijsorganisatie jegens een andere Onderwijsorganisatie of jegens een derde, mits dat
niet leidt tot een nadelige (financiéle) positie van de betreffende Onderwijsorganisatie ten
opzichte van de andere Onderwijsorganisaties. Partijlen verplichten zich te handelen
conform het advies.

10 Slotbepalingen

10.1 Partijen zullen elkaar niet aansprakelijk stellen ter zake schade die Partijen leiden als gevolg
van de naleving en uitvoering van de onderhavige Samenwerkingsovereenkomst of enig
financieel tekort als gevolg van de naleving en uitvoering van de onderhavige
Samenwerkingsovereenkomst.

10.2 De hiervoor omschreven uitsluiting van aansprakelijkheid is niet van kracht indien de schade
het gevolg is van opzettelijk of bewust roekeloos gedrag dan wel dwaling van de betreffende
Partij die aansprakelijk wordt gesteld. Onder schade in de zin van dit artikel wordt mede
verstaan de over enig te vergoeden bedrag verschuldigde wettelijke rente, de proceskosten
welke een Partij gehouden is te voldoen en/of kosten ten behoeve van rechtsbijstand.

10.3 Als (één van de) Partijen aansprakelijk wordt/worden gesteld door derden voor schade
voortvloeiend uit (handelingen gebaseerd op) deze Samenwerkingsovereenkomst, dan
treden Partijen in overleg ter verweer daarvan en is uitgangspunt dat ieder van Partijen
slechts aansprakelijk is voor de schade volgend uit eigen handelen.

10.4 Tussen Partijen overeengekomen wijzigingen worden schriftelijk vastgelegd en maken
onlosmakelijk onderdeel uit van deze Samenwerkingsovereenkomst.

10.5 Indien een bepaling van deze Samenwerkingsovereenkomst ongeldig of op andere wijze
niet-verbindend is, zullen de overige bepalingen van de Samenwerkingsovereenkomst hun
volle werking behouden. In dat geval zullen Partijen de ongeldige bepaling vervangen door
een geldige bepaling overeenkomstig het doel en de strekking van deze
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Samenwerkingsovereenkomst, zodanig dat de nieuwe bepaling zo weinig mogelijk verschiit
van de ongeldige bepaling.

10.6 Een Partij zal haar rechten onder deze Samenwerkingsovereenkomst niet aan een derde
overdragen zonder de voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de andere Partijen,
behoudens voor zover uit hoofde van de Samenwerkingsovereenkomst anders voortvioeit.
Goedkeuring als hiervoor bedoeld zal niet worden onthouden indien en voor zover sprake is
van overdracht van rechten als gevolg van een juridische (bestuurlijke) fusie als bedoeld in
Titel 7 van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek of van een bestuursoverdracht als bedoeld in
de Wpo waarbij één van de Onderwijsorganisaties als verdwijnende of overdragende
rechtspersoon betrokken is.

Aldus overeengekomen en ondertekend te Gouda op 15 februari 2023

Handtekeningenpagina volgt
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